
王振洪：职业教育评价改革重在彰显类型教育特征

深 化 新 时 代 教 育 评 价 改 革 ，是 提 高 教 育 治 理 能 力 和 水 平 ，加 快 推 进 教 育 现 代 化 的 重 要 制 度 设

计 。职 业 教 育 是 与 产 业 融 合 最 为 紧 密 的 教 育 类 型 ，需 要 发 挥 教 育 评 价“ 一 子 落 而 全 盘 活 ”的

功 用 ，在 学 校 评 价 、教 师 评 价 、学 生 评 价 、专 业 评 价 四 个 体 系 上 彰 显 类 型 教 育 的 特 征 ，提 升

职 业 教 育 的 吸 引 力 和 影 响 力 。

聚焦增值赋能，立足职业教育的社会价值，构建学校评价体系。职 业 教 育 的 类 型 地 位 需 要 由

教 育 质 量 来 保 障 ，构 建 卓 越 质 量 体 系 是 新 时 代 职 业 教 育 高 质 量 发 展 的 必 然 要 求。树 立“ 端 正 ”

的 评 价 理 念 ，将 服 务 人 的 全 面 发 展 、服 务 经 济 社 会 发 展 作 为 职 业 教 育 质 量 评 价 的 根 本 出 发 点 ，

破 除“ 五 唯 ”痼 疾 ，以 高 站 位 的 评 价 观 引 领 树 立 科 学 的 质 量 观 ，与 社 会 对 职 业 教 育 的 价 值 期

盼 和 质 量 期 待 形 成 同 频 共 振 。创 立“ 真 正 ”的 评 价 指 标 ，以 学 生 、家 长 、社 会 的 满 意 度 作 为

教 育 评 价 的 核 心 指 标 ，以 学 校 对 地 方 的 贡 献 度 作 为 办 学 质 量 的 关 键 指 标 。尤 其 是 把 握 好 职 业

院 校 与 经 济 社 会 发 展 的 协 同 共 生 关 系 ， 在 新 发 展 理 念 的 指 引 下 ， 将 科 技 创 新 全 面 纳 入 职 业



院 校 评 价 范 畴 ， 畅 通 职 业 院 校 对 接 区 域 重 大 科 创 平 台 、 融 入 区 域 创 新 驱 动 发 展 的 办 学 机 制 ，

发 挥 职 业 教 育 在 科 技 创 新 、技 术 研 发 、产 教 融 合 等 领 域 的 积 极 作 用 。建 立“ 归 正 ”的 评 价 机

制 ，运 用 行 业 企 业 和 社 会 评 价 手 段 ，督 、评 、诊 、改 相 结 合 ，以 刚 性 的 评 价 机 制 推 动 建 立 产

教 全 面 融 合 、校 企 全 力 协 同 的 质 量 管 理 体 系 ，形 成 以 质 量 为 导 向 的 职 业 院 校 办 学 治 理 新 格 局 。

聚 焦 师 资 特 质 ， 立 足 教 师 的 能 力 素 质 结 构 ， 构 建 教 师 评 价 体 系 。 教 师 是 立 教 之 本 、 育

人 之 源 ， 要 紧 扣 人 民 教 师 的 行 为 规 则 和 职 业 教 育 的 师 资 特 质 ， 从 师 德 师 风 、 专 业 能 力 、

课 堂 教 学 、 实 践 技 能 、 服 务 能 力 等 维 度 切 入 ， 划 分 教 学 型 、 教 学 科 研 型 、 科 研 型 、 社

会 服 务 型 等 不 同 类 型 和 新 进 教 师 、 青 年 骨 干 教 师 、 专 家 型 教 师 等 不 同 层 级 ， 建 立 健 全

全 方 位 、 全 要 素 的 教 师 职 业 能 力 评 价 体 系 。 严 把 育 人 “ 第 一 关 ” ， 将 立 德 树 人 作 为 教

师 的 第 一 职 责 ， 强 化 师 德 考 评 ， 积 极 选 树 师 德 楷 模 ， 把 师 德 表 现 作 为 教 师 选 聘 、 考 核 、

晋 升 、 评 优 的 首 要 标 准 ， 对 师 德 失 范 行 为 实 行 “ 一 票 否 决 ” 。 守 住 教 学 “ 主 阵 地 ” ，

把 教 育 教 学 实 绩 作 为 评 价 教 师 的 基 本 要 求 ，将 教 学 效 果 作 为 教 师 教 学 质 量 的 最 终 体 现 ，

从 督 导 评 价 、 管 理 评 价 、 同 行 评 价 、 教 师 自 评 、 学 生 评 教 、 学 生 业 绩 等 方 面 进 行 全 方

位 评 价 ， 并 对 在 专 业 建 设 、 课 程 建 设 、 教 学 改 革 研 究 等 方 面 取 得 显 著 业 绩 的 教 师 给 予

考 核 激 励 。 突 出 服 务 “ 贡 献 度 ” ， 本 着 注 重 能 力 、 突 出 业 绩 的 科 技 评 价 导 向 ， 重 点 评

价 教 师 的 应 用 性 研 究 成 果 及 其 转 化 和 推 广 、 社 会 培 训 、 科 学 普 及 、 试 验 技 能 等 技 术 服

务 贡 献 ， 建 立 有 利 于 各 类 专 业 人 才 脱 颖 而 出 的 评 价 机 制



聚 焦 育 人 为 本 ， 立 足 学 生 可 持 续 职 业 发 展 ， 构 建 学 生 评 价 体 系 。 以 学 生 为 中 心 ， 是 教

育 的 价 值 本 质 。 职 业 院 校 要 精 准 锚 定 高 素 质 技 术 技 能 人 才 培 养 目 标 ， 培 养 德 智 体 美 劳

全 面 发 展 的 社 会 主 义 建 设 者 和 接 班 人 。 综 合 素 质 评 价 “ 全 维 度 ” ， 坚 持 全 面 发 展 ， 实

施 五 育 并 举 ， 实 施 学 生 综 合 素 质 的 过 程 性 测 评 ， 对 学 生 德 、 智 、 体 、 美 、 劳 各 方 面 表

现 进 行 量 化 评 价 ， 反 思 阶 段 性 成 长 历 程 ， 促 进 学 生 全 面 发 展 和 健 康 成 长 成 才 。 如 德 育

素 质 主 要 考 察 学 生 的 政 治 素 质 、 品 德 修 养 和 职 业 素 养 ， 评 价 学 生 在 爱 国 情 怀 、 理 想 信

念 、道 德 情 操 、心 理 素 质 、遵 纪 守 法 、工 匠 精 神 等 方 面 的 表 现 作 为 。职 业 发 展 评 价“ 全

周 期 ” ， 本 着 职 前 职 后 一 体 化 的 职 业 教 育 人 才 培 养 特 色 ， 从 就 业 相 关 度 、 薪 酬 水 平 、

创 新 创 业 业 绩 、 职 业 岗 位 变 迁 等 多 重 维 度 ， 强 化 对 毕 业 生 职 后 发 展 的 跟 踪 评 价 ， 一 方

面 以 此 为 依 据 加 大 对 毕 业 生 的 职 业 培 训 和 继 续 教 育 服 务 ， 另 一 方 面 把 评 价 结 果 反 馈 到

人 才 培 养 过 程 ， 持 续 、 动 态 地 优 化 人 才 培 养 过 程 ， 形 成 人 才 培 养 改 革 创 新 的 良 性 机 制 。



聚焦跨界协同，立足产教融合的专业治理，构建专业评价体系。专 业 是 职 业 教 育 人 才 培 养 的

基 本 单 位 ，是 职 业 教 育 对 接 产 业 链 的 基 本 载 体 ，通 过 专 业 评 价 来 优 化 产 教 融 合 的 专 业 治 理 是

职 业 院 校 治 理 的 重 要 基 础 。 专 业 设 置 实 行 “ 红 线 评 价 ” ， 本 着 适 应 需 求 ， 从 适 应 产 业 发 展 、

技 术 变 革 、学 习 者 需 求 等 方 面 评 价 专 业 设 置 的 合 理 性 、必 要 性 和 科 学 性 ；本 着 条 件 充 分 ，从

师 资 、实 训 条 件 、校 企 合 作 、质 量 保 证 等 方 面 评 价 专 业 办 学 所 需 条 件 ，确 保 专 业 人 才 培 养 质

量 的 达 成 度 ；本 着 体 现 差 异 ，对 专 业 定 位 、课 程 体 系 、培 养 方 式 等 进 行 综 合 评 价 ，促 进 不 同

层 次 的 职 业 教 育 专 业 、 普 通 本 科 专 业 等 之 间 形 成 鲜 明 的 差 异 性 。

专 业 发 展 探 索 “ 增 值 评 价 ” ， 从 专 业 的 可 持 续 发 展 能 力 角 度 扩 大 评 价 面 、 延 长 评 价 线 、 深 化

评 价 点 ， 以 产 业 视 角 的 增 值 评 价 来 推 动 专 业 发 展 。 既 要 立 足 专 业 发 展 的 阶 段 性 ， 实 施 分 层 分

类 的 专 业 发 展 评 价 ， 培 育 建 设 优 势 与 品 牌 专 业 、 推 动 建 设 一 般 专 业 ； 也 要 立 足 专 业 发 展 的 改

革 力 ， 通 过 评 价 社 会 生 源 人 才 培 养 、 “ 1+X” 证 书 制 度 试 点 等 新 型 职 业 教 育 人 才 培 养 改 革 的

经 验 、 成 果 和 成 效 ， 激 活 专 业 办 学 的 创 新 发 展 能 力 ， 推 动 专 业 建 设 不 断 改 革 创 新 。
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